PANDUAN PENGGUNA
SISTEM PERMOHONAN PEKERJA ASING
BANGLADESH (ePPA Bangladesh)

Modul Penggantian

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT



PROSES PENGGANTIAN PEKERJA BANGLADESH

Modul Penggantian Pekerja adalah satu modul untuk kegunaan penggantian pekerja-pekerja
asing yang status seperti berikut:

1. Failed to Present / Gagal Hadir
2. Not to Land/ Gagal Melepasi Tapisan Di Pintu Masuk
3. Unfit / Gagal Pemeriksaan Kesihatan

Manakala bagi status di bawah, tiada penggantian akan dilakukan jika:
1. Abscond/ Melarikan Diri
2. Refused to Work/ Tidak Mahu Bekerja

Proses ini bermula apabila majikan membuat aduan kepada MCAB. Berikut adalah manual
pengguna bagi yang boleh di capai di http://myhos.mohr.gov.my/ePPA

LOG IN

Sila gunakan |d Pengguna dan katalaluan tuanipuan :
Id Pengouna :

Katalaluan

[ Log In ” Feseat ]
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1. Silalog in ke dalam sistem menggunakan id pengguna dan katalaluan LDAP.
2. Klik Butang Log In.


http://myhos.mohr.gov.my/ePPA
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3. Menu Utama akan terpapar seperti di rajah 2.
4. Sila pilih menu MCAB dan modul Penggantian.
5. Paparan Pencari Kerja Tidak Kompeten terpapar seperti di rajah 3.

HOME INFO MANUAL BORANG HUBUNGI KAMI

erja Asing

rja Semenanjung

PetiTugas Carlan  Mesyuarat - Cetak+ Rayuan  Lulus Bersyarat  MCABw+  Admin- Laporan-  Logowt

Sila masukkan maklumat di bawah ; HioHal
Ilbu Pejabat Jabatan

| | Tenada Ketja
Semenanjung
Malaysia

|0 Pencari Kerja

[ Hantar H Kosangkan

kali terakhir login
1500172014

Caopyright € BPM KESM 2011
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Failed to Present, Not to Land & Unfit ( Gagal Hadir/ Gagal Melepasi Tapisan Di Pintu
Masuk & Gagal Pemeriksaan Kesihatan )

XN

Sila masukkan ID Pencari Kerja

Klik butang Hantar.

Paparan Kemaskini Maklumat Jobseeker di paparkan seperti di rajah 4.

Sila pilih Status Kes bagi pekerja. Bagi status Failed To Present, Not To Land dan Unfit

sahaja mempunyai pengganti. Bagi Refused To Work dan Abscond tiada penggantian

akan dilakukan.

D Jobseeker :
I Fujukan :
surname :
Given Name :

Mo Passport :

Status Kes :

MAKLUMAT JOBSEEKER
GEM1 3005613056
FPA100002013001329
HARIM
FAJALIL
AE41T1232
<< Sila Filih >» w

Failed To Present Kemaskini ] [ o
Mot Ta Land
IInfit
EELUESDEH%TD Work preright & BPM KSW 2011
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10. Sila klik butang Kemaskini dan paparan seperti di rajah 5 akan terpapar.

11. Klik OK

Ivlakdumat telah dikemaskini dan digant
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12. Paparan Maklumat Pekerja yang Di Ganti akan terpapar seperti di rajah 6.

ID Jobseeker : GEM1 300561 30GG
1D Fujukan :

surname : FARIM

Given Name : FAJALIL

Mo Passport : AE41T1232

ID Johseeker : Frm131241 37355
ID Rujukan : PRAIOOOO20130013249
Surname : MM DAR

Given Name :

Mo Passport : AESB14013
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Abscon & Refused to Work ( Melarikan Diri & Tidak Mahu Bekerja )

1. Sila ulangi langkah-langkah 1-8
2. pilih Status Kes ; Abscon atau Refused to Work seperti di rajah 7.

MAKLUMAT JOBSEEKER
IC Johseeker : GAM130056130GG
ID Fujukan : PPATOO002013001325
sSurnaime : FAR
Given Hame : RAJALIL
Mo Passport : AE41T1232
Status Hes : << Sila Filih »» w
Failed Tao Present Kemaskini ” Reset ]
Mot To Land
I nfit
EEL“ESDEH%TD Work L right @ BPM KSM 2011
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3. Paparan seperti di Rajah 8 akan terpapar.

Maklumat telah dikemaskini. Tiada Penng gant untuk kes ind

Rajah 8

4. Klik OK
5. Paparan Maklumat Pekerja terpapar dan ruangan Ganti adalah kosong kerana tiada
penggantian bagi status terbabit.



