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Things To Do

1. Ketua Pejabat

» Ketua Pejabat juga perlu menetapkan role bagi setiap pegawai yang akan

menjalankan tugas
* Ketua pejabat perlu menetapkan kuota sebelum tugasan diagihkan.

+ Ketua Pejabat perlu membuat agihan semula bagi fail-fail yang terapung.

2. Semua Pegawai

« Sila kemaskini profil anda di dalam laman web MOHR untuk memastikan kod

pejabat adalah yang terkini.



Capaian Sistem
Sistem Permohonan Pekerja Asing (ePPA) merupakan satu sistem yang menyediakan kemudahan
menyimpan maklumat yang mempunyai nilai ilmu pengetahuan yang tinggi untuk dikongsi

bersama-sama pengguna di Kementerian Sumber Manusia. Kemudahan carian dan capaian
maklumat disediakan untuk pengguna sebagai bahan rujukan dan bacaan.

1. Sistem ePPA boleh dicapai di http://myhos.mohr.gov.my/ePPA

2. Skrin ePPA akan terpapar seperti berikut:

HOME INFO MANUAL BORANG HUBUNGI KAMI

Semenanjung

INFO
Sila gunakan |d Fengguna dan katalaluan tuan/puan ; Untuk makluman
sistem akan mula
Id Pengguna | | beroperasi pada awal
Oktober 2011,
Katalaluan : | |

[ Log In H Reset ]

Rajah 1 : Skrin ePPA

3. Untuk log masuk ke Sistem ePPA, pada skrin /ogin, masukkan Login ID dan Password iaitu
login ID dan kata laluan menggunakan SSO MoHR LDAP.

Sila gunakan Id Pengguna dan katalaluan tuan/puan :

Id Fengguna | |

katalaluan : | |

L Log In “ Feset ]

Rajah 2 : Skrin Login


http://myhos.mohr.gov.my/ePPA

Kerani

1. Pengguna akan dibawa ke laman Peti Tugas sekiranya berjaya capai ke sistem.

1o y
N OLIN’JD:&M' Diraf

POWER VISION SDM

PPA106002011000001 PENDAFTARAMN

BHD1

Rajah 3 : Skrin Peti Tugas Kerani

2. Klik pada menu Pendaftaran.

3ila masukkan salah satu maklumat di bawah :

MNama Majikan : | |atau

No KP/ROC/ROB - | | atau

Login JobsMalaysia : | |

[ Hantar ” Kosongkan

Rajah 4 : Skrin Menu Pendaftaran

3. Pengguna perlu membuat Carian majikan berdasarkan Nama Majikan , No KP/ROC/ROB
atau Login JobsMalaysia. Masukkan nama majikan dalam ruangan Nama Majikan dan klik

butang "Hantar”.



3ila masukkan salah satu maklumat di bawah :

Marna Majikan : |maha |atau

No KPIROC/IROB | | atau

Login JobsMalaysia - | |

[ Hantar ” Kosaongkan

Rajah 5 : Skrin Carian Majikan

4. Senarai majikan-majikan akan dipaparkan.

D Nama Majikan Alamat L £}
SR . S . NO. 43, JALAN SEKILAU 1,BUKIT
581048725200 JURUKUR MAHABOB & CO SDN BHD it ()

NCL16 TINGKAT TELUK KUMBAR 4,
671025085168 AZRUL MAHATHIR BIN AZIZ BANDAR BARU TELUK O

KUMBAR,BAYAN LEPAS

E S MO. 1153, Mk 11 SG. BATU,TELUK
DT{n:-F.”' MOHD MAHAZIR BIN HASSAN KUMBAR BAYAN LEPAS PULAL (]
i PINAMG

Rajah 6 : Skrin Senarai Carian Majikan
5. TIkut langkah 3 dan 4 untuk carian berdasarkan No KP/ROC/ROB dan Login JobsMalaysia.

6. Klik pada (i) jika ingin melakukan semakan melalui JobsMalaysia (Rajah 7).

Tarikh Bilangan Bilangan
Bil W D Jawata
e, Laporan Gt Penempatan Kekosongan
e s s ] ey Juruukur, P =
1 | 581048T252002165330062011092853 | 30/06/2011 0 2
tanah

Rajah 7 : Skrin Senarai Semakan Melalui JSC

7. Klik pada Vacancy ID jika ingin melihat maklumat majikan tersebut.



Sila masukkan semua maklumat :
Wacancy ID Job Malaysia 581048T252002165330062011092853
MNama Syarikat/Pemilik JURUKUR MAHABOB & CO 8DN BHD

NO. 43, JALAN SEKILAU 1

KAt BUKIT SEKILAL
) 25200 KUANTAM
PAHANG

Kategori Majikan Aldiviti profesional, saintifik dan teknikal
Sub Kategori Majikan Perkhidmatan juru ukur tanah

No. Telefon | |+

No. Fax [

Mo. Pendaftaran Syarikat 5810487 *
Tarikh Mula Operasi | | 26 -
Modal Berbayar FH.1| |x Cth : [100000.00]
Pecahan Ekuiti

a. Bumiputra | il.'j =

b. Bukan Bumiputera |

. Asing |

Tarikh Terima Permohonan

Tarikn Terima Permohonan 10/10/2011 26 -

Rajah 8 : Skrin Maklumat Majikan

8. Masukkan maklumat dan klik pada butang "Simpan” untuk pengemaskinian maklumat.

Skrin berikut terpapar.

Message from webpage E|

L] E Maklumat telah dikemaskini
.

Rajah 9 : Skrin Maklumat Telah Dikemaskini

9. Klik pada Bahagian 2 (Rajah 10) untuk memasukkan maklumat tenaga kerja sedia ada
bagi semua kategori dan klik butang “Hantar”. Skrin “Maklumat telah dimasukkan” akan

terpapar (Rajah 11).



Mo. Permohonan PFA106002011000002

Mama Syarikat/Pemilik : JURUKUR MAHABOB & CO SDN BHD
MNO. 43, JALAN SEKILAU 1
it BUKIT SEKILAU
' 25200 KUANTAN
PAHANG
i B *<< Sila Pilih Kategori Pekerjaan == Lﬂ
Secara Terus (RM) Tempatan ;|0 |Asing ;|0 |
Local Labour Contractor (RM) Tempatan ;|[] |Asing ;|[] |
Membekal & Mengurus (RM): Tempatan ;|[] |A5ir|g ;|[] |

Jumiah

Rajah 10 : Skrin Maklumat Majikan Bahagian 2

Message from webpage |g|

ib'. a Maklumnat telah dimasukkan

Rajah 11 : Skrin Maklumat Telah Dimasukkan

10. Klik pada maklumat yang disenaraikan di bawah Kategori Pekerja (Rajah 12) untuk
melakukan pengemaskinian atau penghapusan (Rajah 13).

Pekeria
Perkeranian

| Jumlah

Rajah 12 : Skrin Maklumat Kategori Pekerjaan



Kategori Pekerja : Pekerja Perkeranian b

Secara Terus : Tempatan :|2 |Asing :|2 |
Local Labour Confractor: Tempatan ;|4 |_.\\Sing ;|U |
Membekal & Mengurus :  Tempatan ;|6 |A3ing ;|0 |

[ Simpan ” Hapus ” Kosongkan J

Rajah 13 : Skrin Kemaskini Maklumat Kategori Pekerjaan

11. Masukkan maklumat seterusnya jika ada (Rajah 14).

== Sila Pilih Kategori Pekerjaan =>
<= Sila Pilih Kategori Pekerjaan ==
FPegawai Kanan Dan Pengurus
Profesional

Juruteknik Dan Profesional Bersekutu

Pekerja Perkhidmatan, Pekerja Kedai Dan Jurujual
Pekerja Mahir Pertanian Dan Perikanan

Pekerja Pertukangan Dan Yang Berkaitan
Operator Loji Dan Mesin Dan Pemasang

Pekerja Asas

Jenis Pengajian

Secara Terus (RM}

Local Labour Contractor (RM) :

Membekal & Mengurus (RM):

Rajah 14 : Skrin Maklumat Tenaga Kerja Sedia Ada

12. Klik pada Bahagian 3 (Rajah 15) untuk memasukkan maklumat upah pekerja (Rajah 16)
dan klik butang “Hantar”. Skrin “Maklumat telah dimasukkan” akan terpapar (Rajah 11).



Mo. Permohonan FPA106002011000002
MNama SyarikatPemilik : JURUKUR MAHABOB & CO SDN BHD

MNO. 43, JALAN SEKILAU 1
BUKIT SEKILAU

25200 KUANTAN
PAHANG

Jenis Pengajian : << Sila Pilih Kategori Pekerjaan >> LEEI*

Secara Terus : (RM) Tempatan :|0 | asing [0 |
Local Labour Contractor (R) Tempatan: [0 | asing:[0 |
Membekal & engurus (RM) Tempatan [0 | asing :[0 |

Jumlah

Rajah 15 : Skrin Maklumat Majikan Bahagian 3

Jenis Pengajian : <= Sila Pilih Kategori Pekerjaan == E
<< Sila Pilih Kategori Pekerjaan =>
UPAH POKOK PERMULAAN
ELALUM KEDATAMNGAN
ELALUMN PENGAMNGKUTAN
ELAUM PERUMAHAN
ELALIM SYIF
LAIMN-LAIN

Rajah 16 : Skrin Maklumat Upah Pekerja

13. Klik pada maklumat yang disenaraikan di bawah Upah/Elaun Tunai (Rajah 17) untuk

melakukan pengemaskinian atau penghapusan (Rajah 18).

| ELAUNSYE | 50 | 30
| |

Jumlah

Rajah 17 : Skrin Maklumat Upah/Elaun Tunai



Upah/Elaun Tunai ELAUM SYIF Vl

| Secara Terus: Tempatan :Asing :
| Local Labour Contractor: Tempatan Asing m .
| Membekal & Mengurus © Tempatan:|[3000 | aging:|1500 ||

[ Simpan ” Hapus J[ Kosongkan J

Rajah 18 : Skrin Kemaskini Maklumat Upah/Elaun Tunai

14. Klik pada Bahagian 4 (Rajah 19) untuk memasukkan maklumat yang berkenaan dan klik
butang "Hantar”. Skrin "Maklumat telah dimasukkan” akan terpapar (Rajah 11).

Mo. Permohonan : PPA106002011000002
Sektar : |—Si|a Pilih Jenis Permohonan- (% | =
Sub Sekior 3 .

Bilangan Pekerja Asing
Yang Dipohon

a. Jenis Rumah : |-Si|a Filih Jenis Rumah- =

-5 ih = W
b Lokass L Sila Pilih Bandar |
c.Bayaran : |—Si|a Pilih Jenis Bayaran- # |«

L Hantar ” Reset ]

Rajah 19 : Skrin Maklumat Kemudahan

15. Pengguna akan dibawa kepada laman Maklumat Sektor - Bahagian 1 (Rajah 20).
Masukkan maklumat yang berkenaan dan klik butang "Simpan”. Skrin “Maklumat telah
dihantar” akan terpapar (Rajah 21).



Bahagian 1 | Bahagian 2 | Bahaagian 2 [Bahagian 4

Sila masukkan semua maklumat :

No. Sijil CIDB o |

Tarikh Luput Sijil
CIDB % |

Modal Dibenarkan | |
(RA) )

Kegiatan Syarikat  :© | vl
Secara Menyeluruh

Rajah 20 : Skrin Maklumat Sektor Bahagian 1

Message from webpage fZI

L ] "_., Maklumat telah dihantar
L

Rajah 21 : Skrin Maklumat Telah Dihantar

16. Klik pada Bahagian 2 (Rajah 22) untuk memasukkan maklumat yang berkenaan dan klik
butang “Simpan”. Skrin “Maklumat telah dihantar” akan terpapar (Rajah 21).

Bahaagian 1 | Bahagian 2 | Bahaaian 2 [Bahagian 4

Sila masukkan maklumat projek yang sedang / akan diaksanakan :

Marma Projek 1 | |

Lokasi A !—Sila Pilih Bandar- V|

Tarikh Mula 3 | |26

Tempoh Projek 1 tahun

Nilai Projek (RM) . -loo

Tempoh Hilai Projek

Bil Nama Projek Lokasi Tarikh Mula i (RM)

Tiada Rekod



Rajah 22 : Skrin Maklumat Sektor Bahagian 2

17. Klik pada maklumat yang disenaraikan di bawah Nama Projek (Rajah 23) untuk melakukan

pengemaskinian atau penghapusan (Rajah 24).

Pembanagunan
1 Eumah Kos HULL LAMGAT 01-11-2011 3 1000000
Rendah

Rajah 23 : Skrin Maklumat Projek

Mama Projek : |Pembangunan Rumah Kos Rer

Lokasi - |HULU LANGAT v
| p=a

Tarikh Mula - [o1-112011 | 26
| Tempoh Projek : |3 |

Nilai Projek (RM) 1000000 |

[ Simpan ” Delete ]

Rajah 24 : Skrin Kemaskini Maklumat Projek

18. Klik pada Bahagian 3 (Rajah 25) untuk memasukkan maklumat yang berkenaan dan klik
butang “Simpan”. Skrin “Maklumat telah dihantar” akan terpapar (Rajah 21).

Sila masukkan Sub-Kontraktor / 'Contract Out”:

| Mama Syarikat 3 |

| No. ROC # | |

| Jenis Kerja 2,0 |

[ Simpan J Reset




Rajah 25 : Skrin Maklumat Sektor Bahagian 3

19. Klik pada maklumat yang disenaraikan di bawah Nama Syarikat Sub-Kontraktor (Rajah 26)
untuk melakukan pengemaskinian atau penghapusan (Rajah 27).

Bil HNama Syarikat Ho. ROC Jenis Kerja

1.|| Syarikat Pembinaan Maju Sdn Bhd 223438-H Bina Rumah

Rajah 26 : Skrin Maklumat Syarikat Sub-Kontraktor

Bahaaian 1 | Bahaaian 2 | Bahaaian 3 | Bahagian 4 |

Nama Syarikat : E__S_yarikat Pembinaan Maju Sdn—|
No. ROC - [22348H |
Jenis Kerja : iréigﬁU|11ah |

[ Simpan ” Delete ]

Rajah 27 : Skrin Kemaskini Maklumat Syarikat Sub-Kontraktor

20. Klik pada Bahagian 4 (Rajah 28) untuk memasukkan maklumat yang berkenaan dan klik
butang "Simpan”. Skrin "Maklumat telah dihantar” akan terpapar (Rajah 21).

Bahaagian 1| Bahaaian 2 | Bahagian 3 | Bahagian 4

3ila masukkan maklumat pekerja asing yang dipohon :

Jawatan : | -Sila Pilih Jawatan- V|
Bilangan dipohon | |-:rang
VWarganegara : |-Si|a Pilih Negara- Vi
Gaji Ditawarkan I 1]
(RM) | Il |
Simpan ” Reset ]
: Bilangan Gaji Ditawarkan
Bil Jawat w
i awatan Dipeition arganegara (RN

Tiada Rekod

Rajah 28 : Skrin Maklumat Sektor Bahagian 4

21. Klik pada maklumat yang disenaraikan di bawah Jawatan (Rajah 29) untuk melakukan

pengemaskinian atau penghapusan (Rajah 30).



Fekerja Ferukangan Dan
Yang Berkaitan

‘ Indonesia ‘

Rajah 29 : Skrin Maklumat Jawatan Dipohon

Jawatan : |F'ekerja Pertukangan Dan Yang Berkaitan V|
Bilangan dipohon |2
Warganegara ; | Indonesia b

Gaji Ditawarkan

e 300

[ Simpan H Delete ]

Rajah 30 : Skrin Kemaskini Maklumat Jawatan Dipohon

22. Klik pada butang "Hantar Pegawai” untuk pengagihan tugas kepada pegawai penyiasat
(Rajah 31).

-

4 =
8 outoox & prar

JURUKUR MAHABOB

2 Al I wial
& CO SDN BHD FPA106002011000002 BARL 1110/2011  pegawai_eppa

Rajah 31 : Skrin Outbox

23. Klik pada = bral untuk memeriksa senarai tugasan baru dan ikut langkah 8 hingga 22

untuk pengagihan kepada pegawai penyiasat.

24. Klik pada “°@"" Untuk keluar dari sistem.



Pegawai

1. Pengguna akan dibawa ke laman Peti Tugas - Inbox sekiranya berjaya capai ke sistem
(Rajah 32).

Iy & g
N Inh-:mls Cuthox Draf

[JURUKUR MAHABOB & CO

PFPA106002011000002 11M10/2011 BARL
SDM BHD ] = < £

Rajah 32 : Skrin Peti Tugas Inbox Pegawai - BARU

2. Klik pada Nama Majikan. Pegawai boleh mengemaskini semua maklumat di ruangan
maklumat asas dan maklumat sektor dan status akan berubah kepada "DALAM SIASATAN"
(Rajah 33).

) t ;
o .
& Inbox < Qutbox Draf

[JURUKUR MAHABOB & s i e DALAM
A £ !
C0 SDN BHD | PPAT0G6002011000002 11/10/2011 e,

Rajah 33 : Skrin Peti Tugas Inbox Pegawai - DALAM SIASATAN

3. Klik pada laman Ulasan/Syor (Rajah 34). Pilih samada SOKONG/TIDAK SOKONG dan
masukkan maklumat yang berkaitan.



Jenis Permohanan © =100

| Syor . | -Sila Pilih - A

| Tarikh Mula Sisatan - | |

| Tarikh Tamat Sisatan - | |

| Kriteria Kelayakan

Ulasan

[ Simpan / Draf ”Hantar ” Reset J

| Tiada Log Ulasan

Rajah 34 : Skrin Ulasan/Syor Pegawai

"

4. Klik pada butang "Simpan/Draf” jika masih ingin menyimpan draf atau butang "Hantar

untuk agihkan tugasan kepada Ketua Pejabat untuk ulasan akhir.

5. Pengguna dapat melihat log ulasan/syor (Rajah 35).

| Syor Dari : PEGAWAI { pegawai_eppa )

3 Sokang 2 =100 2 (1]

Rajah 35 : Skrin Log Ulasan/Syor Pegawai

6. Klik pada jika ingin melihat log ulasan/syor maklumat permohonan (Rajah 36).



Jenis Permohenan . =100

Tarikh Mula Sisatan © 11-0CT-11

Tarikh Tamat Sisatan  : 18-0CT-11

Syor: . Sokong
Kriteria . Layak
Ulasan . Layak
Bilangan Syor . 2orang

Rajah 36 : Skrin Maklumat Log Ulasan/Syor Maklumat Permohonan

7. Status akan berubah kepada “ULASAN AWAL OLEH PEGAWAI PENYIASAT” jika
permohonan tersebut masih dalam siasatan (Rajah 37).

*J {.;_

Inbox :1 Outb-:ux Draf

LJURUKUR
ULASAN AWAL OLEH
1.  MAHABOB & CO FFPA106002011000002 11/10/2011 PEGAWAI PENYIASAT
SDM BHD | o

Rajah 37 : Skrin Peti Tugas Inbox Pegawai - ULASAN AWAL OLEH PEGAWAI PENYIASAT

8. Selepas klik pada butang “"Hantar” pengguna boleh menyemak status tugasan pada
"Outbox” (Rajah 38).

i‘: "’.‘;
Inbox ' Outbux Draf
JURUKUR
g PADA KETUA :
1  MWAHABOB & CO FFPA106002011000002 BE JABAT 11102011 pegawai_eppa
SDM BHD

Rajah 38: Skrin Peti Tugas Outbox Pegawai

9. Kilik pada Logout untuk keluar dari sistem.



Ketua Pejabat (OC)

1. Pengguna akan dibawa ke laman Peti Tugas - Inbox sekiranya berjaya capai ke sistem
(Rajah 39). Senarai permohonan yang telah diagih berstatus "PADA KETUA PEJABAT".

- |

|
= Inbox T

U » "
=
ﬁ Outhox = Draf

PADA
[JURUELIR MAHABOHB & GO
FRATOE002011000002 1101002011 KETLIA
HA FEJABAT

Rajah 39: Skrin Peti Tugas Inbox OC

2. Klik pada Nama Majikan dan seterusnya pada Ulasan/Syor. Jenis permohonan akan
dipaparkan (Rajah 40).

Ulasan | Syor oleh KETUA PEJABAT

Jenis Permohaonan ©o=100

Syor 2 |-_S||E':'|||h-7v

Ulasan
[ Sirnpan / Draf ” Hantar ” Reset ]
: — Jenis Bitangan Pekerja Yang
Bil Status Bilangan Syor Pe i
Syor Dari - PEGAWAI ( pegawai_eppa )
1l Sokong 2 <100 2 O

Rajah 40: Skrin Ulasan/Syor

3. Kilik pada jika ingin melihat log ulasan/syor maklumat permohonan oleh pegawai.

4. Pada skrin ulasan/syor, pilih samada SOKONG/TIDAK sokong dan masukkan maklumat

yang berkenaan.

5. Kilik pada butang “Simpan/Draf” jika masih ingin menyimpan draf atau butang “Hantar”
untuk agihkan tugasan kepada Desk Officer (HQ). Status “Simpan/Draf” adalah seperti
Rajah 41 dan status apabila “"Hantar” adalah seperti Rajah 42.



Iy & '
& Inbox g Outhaxw Draf

JURUKUR ULASAN AKHIR DAN
1. MAHABOB & CO PPAT0G6002011000002 11/10/2011 SYOR OLEH KETUA
S0M BHD PEJABAT

Rajah 41: Skrin Draf OC

by & :
& Inbox ¥ Outhaxw Draf

JURUKUR QEHI;KI-'-‘r-J
1. MAHABOBE&  PPA106002011000002 - . 1110/2011  pegawai_eppa

5
RO BERTUGAS (HQ)

Rajah 42: Skrin Outbox OC

6. Kilik pada Logout untuk keluar dari sistem.



Tugas Desk Officer (HQ)

1. Pengguna akan dibawa ke laman Peti Tugas - Inbox sekiranya berjaya capai ke sistem

(Rajah 3). Senarai permohonan yang telah diagih berstatus “DALAM SEMAKAN PEGAWAI
BERTUGAS (HQ)".

I

4 ;)

I =

< Inbox < Outh-ij"’ Draf

DALAM SEMAKAN
Al BERTUGAS

AWET THAI CAFE

FPADDDDD2011000005 22/09/2011

SDMNBHD | :
- (HQ)
JURUKUR DALAM SEMAKAN
2. MAHABOB & CO FPA106002011000002 11110/2011 PEGAWAI BERTUGAS
SON BHD (H)

Rajah 3: Skrin Peti Tugas Inbox Desk Officer

2. Klik pada Nama Majikan dan seterusnya pada Ulasan/Syor. Jenis permohonan akan
dipaparkan (Rajah 4).

Ulasan / Syor oleh DESK OFFICER

Jenis Permohonan . =100

Syor . | -Sila Pilih - [l
Ulasan

[ Simpan { Draf ” Hantar ” Reset ]

B Status  BianganSyor o

Syor Dari : PEGAWAI { pegawai_eppa )

Al Sokong -, <100 2 (1)
Syor Dari : KETUA PEJABAT ( oc_eppa )

£L

o Sokong 2 <100

~}

Rajah 4: Skrin Ulasan/Syor



Klik pada jika ingin melihat log ulasan/syor maklumat permohonan oleh pegawai dan

OC.

Pada skrin ulasan/syor, pilih samada SOKONG/TIDAK sokong dan masukkan maklumat

yang berkenaan.

Klik pada butang "Simpan/Draf” jika masih ingin menyimpan draf atau butang “Hantar”

untuk masukkan ke dalam bakul mesyuarat. Status “Simpan/Draf” adalah seperti Rajah 5

dan status apabila "Hantar” adalah seperti Rajah 6.

2 = g
Q' Inbox Q Dutbox Draf

JURUKUR
1. MAHABOB & CO
SDMN BHD |

Iy &

ULASAN AWAL OLEH
PEGAWAI BERTUGAS

FPA106002011000002 1111072011

Rajah 5: Skrin Draf Desk Officer

Q' Inbox Q Outh-JxB# Diraf

APEX PRINTERS
SDM BHD

GEOPOWER SDN
BHD

HHL ENTERPRISE
SDMN BHD

L

JURUKUR
4. MAHABOB & CO
SDN BHD

Mesyuarat +
Persediaan Mesyuarat
Keputusan Mesyuarat
Senarai Mesyuarat
Senarai Status KIV

Klik pada

PPADOOOOZ2011000003 MESYUARAT  22/09/2011
PPAQOODOOZ2011000001 MESYUARAT  22/09/2011

PFPADODOOOZ0711000004  SELESA 221092011

F'F'MUEUUEU‘HDUUUU‘1‘1.1'10!201‘1

Rajah 6: Skrin Outbox Desk Officer

nurhanan

nurhanan

nurhanan

pegawai_eppa

Mesyuarat > Persediaan Mesyuarat (Rajah 7). Masukkan

jenis permohonan samada <100 atau >=100 dan tarikh mesyuarat dan klik “"Hantar”.



Sila masukkan maklumat di bawah :

is Permohonan == |

Jenis Permohonan :
<< Sila Pilih Jenis Permohonan ==
Tarikh Mesyuarat

[ Hantar ” Kosongkan

Rajah 7: Skrin Maklumat Persediaan Mesyuarat

7. Pengguna dapat melihat permohonan <100 pada tarikh yang dimasukkan (Rajah 8).

Bil Pekerj
ID Hama Majikan ﬂngﬁn_ il
Yang Dipohon
PPA106002011000002 JURUKUR MAHABOB & CO SDM BHD 2

[ Cetak Senarai Permohonan

Rajah 8: Skrin Senarai Majikan
8. Klik pada "Cetak Senarai Permohonan” untuk mencetak.

9. Klik pada Mesyuarat - Senarai Mesyuarat. Pengguna dapat melihat senarai mesyuarat

yang dijalankan (Rajah 9).

Tajuk Mesyuarat Tarikh Mesyuarat Jumlah Permohonan
32011 281012011 ]
2011 111012011 3

Rajah 9: Skrin Senarai Mesyuarat

10. Klik pada tarikh mesyuarat untuk mengubah tarikh mesyuarat (Rajah 10) dan klik
butang”Hantar”.

Siri Mesyuarat : 3/2011

Tarikh Baru - 111012011 | 26

Hantar ][ Batal ]

Rajah 10: Skrin Penukaran Tarikh Mesyuarat



11. Klik pada Mesyuarat - Keputusan Mesyuarat. Masukkan samada “Jenis Permohonan” atau
"Tajuk Mesyuarat” atau “ID Rujukan” (Rajah 11) dan klik butang “Hantar”.

Sila masukkan maklumat di bawah :

Jenis Permohonan | <= Sila Pilih Jenis Permohonan == vl atau
Tajuk Mesyuarat | << Sila Pilih Tajuk Mesyuarat >> ] atau
Id Rujukan | |
[ Hantar l [ Kosongkan l

Rajah 11: Skrin Carian Keputusan Selepas Mesyuarat

12. Senarai permohonan akan dipaparkan (Rajah 12). Klik pada ID yang ingin dibuka.

Bilangan "
y i Tajuk
1D Hama Majikan Pekerja Yang b it
Dipohon i
PRAQOOOOZ011000001 g H2011
PPADDOOOZ011000003 10 2011

< PPATOGO02011000002 > 2 32011

Rajah 12: Skrin Keputusan Mesyuarat

13. Skrin Ulasan Akhir akan terpapar (Rajah 13). Isikan maklumat yang berkaitan bersekali

dengan ulasan akhir.



Nama Majikan : | JURUKUR MAHABORB & CO SDM BHD

ID&ROCHo: | 531048725200, 5810487

Alamat : MO 43, JALAN SEKILAU 1 BUKIT SEKILAL 25200 KUANTAN PAHANG
! Daerah : RLANTARN
| Sektor : FEMBIMNAAR

Sub Sektor : | BIMA RUMAH

Jumlah
Jumilah Pekerja umia Maklumat Upah Upah Kasar
Keseluruhan
dumiah Labor | M'bekal Lahor

Pohon | Terus M'bekal &
of & oW O TRM) | AGRM)

T|n|T n|T|n T|a|l T | A
2 |2|2|4 ] | 4 | 1} 12 | 2 |D|D|362250|185150 362250|185150

Ulasan Awal Ihu Pejabat
Kriteria Kelayakan Pengawai | Ketua Pejabat Ulasan lbu Keputusan Ulasan
Penyiasat Pejabat AKhir
LAvAk LAk LAvAk LAvAk
Syar : O Lulus O Talak O kv

Ulagan Akhir

Rajah 13: Skrin Ulasan Akhir

14. Jika pengguna meluluskan syor, bilangan syor perlu dimasukkan (Rajah 14) dan klik
butang "Hantar”.

Syor : ® Lulus © Tolak O kv

| Bilangan Syar : orang

Rajah 14: Skrin Ulasan Akhir - Lulus

15. Jika pengguna menolak syor, sebab penolakan perlu dipilih (Rajah 15) dan klik butang
"Hantar”.



Syor : O Lulus @ Tolak O kv

Sebab Penolakan

‘ermohonan »>

Telah menggaj an peketja asing melebihi kelayakan
Fermohonan adalah dalam sub sektor vang dibekukan
Lain-ain

Rajah 15: Skrin Ulasan Akhir - Tolak

16. Jika pengguna memilih KIV, sebab-sebab KIV perlu dimasukkan (Rajah 16) dan klik
butang “Hantar”.

Swyar ] O Lulus © Tolak @ v

Sebab KV | |

Rajah 16: Skrin Ulasan Akhir - KIV

17. Jika pengguna memilih KIV, senarai majikan yang diletakkan KIV akan masuk ke dalam
Inbox Desk Officer dengan status "DALAM SEMAKAN PEGAWAI BERTUGAS (HQ)".
Cetak

Cetak Surat
Laporan Mesyuarat

18. Klik pada Cetak - Cetak Surat. Pilih "Tajuk Mesyuarat” dan “Status
Keputusan Mesyuarat” dan klik butang “Hantar” (Rajah 17). Senarai permohonan
mengikut status yang dipilih akan dipaparkan.

Tajuk Mesyuarat : | << Sila Pilih Tajuk Mesyuarat >> +|

Status Keputusan Mesyuarat : | << Sila Filih >> :‘[ Hantar ]
D Hama Majikan Tajuk Mesyuarat Cetak
Tiada Rekod

Rajah 17: Skrin Cetak Surat

Logout

19. Klik pada untuk keluar dari sistem.



Tugas Pengarah Negeri

Peranan Pengarah Negeri di dalam sistem ePPA adalah hanya boleh melihat laporan-laporan
Capaian Prestasi dan Laporan Statistik bagi setiap Pejabat Tenaga Kerja dibawah selian negeri
masing-masing.

+ Capaian Prestasi
1. Pengguna akan dapat melihat menu laporan seperti pada (Rajah 3).
Carian  Manual Laporan-  Logout

Capaian Prestasi

Laporan Statistik

3ila masukkan salah satu maklumat di bawah :

Maklurnat Majikan : |-=:-:: Sila Pilih == v|

Status |c:-:: Sila Pilih = v|

[ Hantar ” Kosongkan

Rajah 3 : Skrin Pengarah Negeri

2. Klik pada Capaian Prestasi. Paparan skrin Pemantauan Pejabat Negeri akan terpapar
seperti pada Rajah 4.

Sila masukkan maklumat di bawah :

Jenis : | Keseluruhan v | *

Negeri : | TERENGGANU v

Pejabat - | << Sila Pilih Pejabat >> v
Tarikh Dari |01/04/2012 | 26 Hingga -
Selesal (2310412012 |28

Rajah 4: Skrin Pemantauan Pejabat Negeri



3.

Pengguna boleh melihat Laporan Terkini Pencapaian mengikut Pejabat bagi keseluruhan

Negeri Terengganu. (Rajah 5)

[

4.

n

[Jabatan Tenaga Kerja

0 0

Megeri Terenggan. |

Pejabat Tenaga Kerja

[Pej aa Kerj 10 1 6 &
Kuala Terengganul

Pejab ef]

[Peja atT?nauaFerla 1 0 2 0
Kemaman

Pejabat T (er

[ Pejabat Tenaga Kerja 0 0 5 0
Dungun ]

[Pejabat Tenaga Kerja 3 0 3 0

Setiu ]

Rajah 5 : Skrin Laporan Terkini Pencapaian Mengikut Pejabat



4. Klik pada pautan Pejabat Tenaga Kerja yang di ingini, pengguna akan dapat melihat
Prestasi setiap pegawai di Pejabat Tenaga Kerja Daerah.

Burhanuddin - -
1. Jusoh KETUA PEJABAT 3 [

2 [Rashidi [smail] PEGAWA 2 2

[

I lian Shiari FPEGANA 2 .

Mot W
4 [Mohd Noos PEGAWAI 1 3

Ibrahim]

Azizah binti Mat R -
Ripin PEGAWA £ 1

o

. [Ainul Hanihah PEGAVYAI 0 3

Binti Jusoh]

Asiah binti
7. [Asiah bint KERARMI 0 17

Mamat

Rajah 6 : Pencapaian Individu Mengikut Role- Pejabat Tenaga Kerja



5. Sila Klik pada pautan nama pegawai jika ingin melihat maklumat pegawai mengikut kes

dengan lebih detail.

1. PPA1110120120000086 Selesai 2800212012 26/03/2012
2. PPAT11012012000011 Belum Selesai 1210442012 =
3. PPAIM012012000016 Belum Selesai 16/04/2012 -

Rajah 7 : Capaian Prestasi Bagi Pendaftaran

* Laporan Statistik

1. Untuk melihat Laporan Statistik, sila klik pada Laporan Statistik seperti di rajah 8.

Carian Manual Laporanw  Logout

Capaian Prestasi

Laporan Statistik

Rajah 8 : Laporan Statistik



2. Paparan Laporan Statistik akan terpapar.

Sila masukkan maklumat di bawah :

Megeri TEREMGGAML

GOECE SN << Sila Pilih Pejabat >> v

Tarikh — ] — ™
Selesai: Dari |23"'U‘1"'2':|1:2 26 + Hingga: |23.-'U=1.-'2E]12 | 26
Jenis

Lapaoran |=:=: Sila Pilih == v|
Statistilk

Rajah 9 : Laporan Statistik



3. Jika Pengguna ingin melihat Laporan Statistik bagi keseluruhan Negeri, pada ruangan

Jenis Laporan Statistik, sila pilih laporan -laporan yang dikehendaki seperti di rajah 10.

Sila masukkan maklumat di bawah :

Megeri :

Fejabat :

Tarikh
Selesai:

Jenis
Lapaoran
Statistilk

o8

TEREMNGGANU

| << Sila Pilih Pejabat >> v

-

o m

Dari [23/04/2012

26 : ingga - |23/04/2012

26 =

== Sila Pilih ==

=< Sila Pilih ==

FPermohaonan Pekerja Asing Mengikut Sektor - Megeri

FPermohanan Pekerja Asing Mengikut Pejabat - Megeri

Fermohanan Pekerja Asing Mengikut Sub Sektor - Megeri

FPermohaonan Pekerja Asing Mengikut Gaji Pokok Dan Sektor - Megeri
FPermohaonan Pekerja Asing Mengikut Gaji Pokok Dan Sub Sektor - Megeri
Senarai Permohanan Majikan Dihantar ke lbu Pejabat JTKSM - MNegeri

Rajah 10: Laporan Statistik- Negeri

STATISTIK PERMOHONAN PEKERJA ASING MENGIKUT SEKTOR

Mager : TEREMGGANU
Dari : 23042012 Hingga : 2304/2012

Paparan laporan akan dipaparkan mengikut laporan yang dipilih oleh pengguna.

Tarkn: 23042012
Muka Sarat © 1 dan 1
SEKTOR JUMLAH MAJIKAN JUMLAH MAJKAN JUMLAH MAJIKAN JUMLAH PEKERJA JUMLAH JUMLAH
YANG DILULUSKAN YANG DITOLAK ASING YANG PERMOHONAN
DIPOHON PEKERJA ASING PEKERJA ASING
LuLUS TOLAK
PERTANIAN 2 0 0 14 0 14
PERLADANGAN 1 a a 3 a a
PERKILANGAN 1 0 0 10 0 10
JUMLAH BESAR 4 0 0 27 0 27
Rajah 11 : Laporan Statistik bagi keseluruhan Negeri



5. Jika Pengguna ingin melihat Laporan Statistik bagi setiap Pejabat Tenaga Kerja Daerah.

Sila pilih Pejabat Tenaga Kerja Daerah dan Jenis Laporan Statistisk yang dikehendaki.
(Rajah 11)

3ila masukkan maklumat di bawah :

Megeri TEREMGGANU

Pejabat: | Pejabat Tenaga Kerja Kemaman V|

Tarikh Dari |23/04/2012 26 + yingga | 23/04/2012
Selesai: 26 .

Jenis Laporan
Statistik

<< Sila Pilih == w

<< Sila Pilih ==

Fermohonan Pekerja Asing Mengikut Sektor - Pejahat I
Fermohonan Pekerja Asing Mengikut Sub Sektor - Pejabat

Fermohonan Pekerja Asing Mengikut Gaji Pokok dan Sektor - Pejabat
Fermohonan Pekerja Asing Mengikut Gaji Pokok Sub-Sektor - Pejabat
Senarai Permohonan Majikan Dihantar ke lbu Pejahat JTKSM - Pejabat

Rajah 11 : Laporan Statistik Pejabat
6. Paparan laporan akan dipaparkan mengikut laporan yang dipilih oleh pengguna.

STATISTIK PERMOHOMNAN PERERJA ASING MENGIKUT PEMBAT
Megen s TEREMGGEAMY

Dari- 194042012 Hingga - 19042012
Tark 1NDEINE

ik Surak 1 dari 1

FEJUBAT JURBLAH AN JUNLAH MEIBGAN JUNLAH MEIBGAN JUMLAH PEKERIA JURLAH JURLAH
YANG DILUL USKAN YANG DITOLAK AGING YANG FERMOHOMAN FERMOHOMAN
DFORON FEKERIA ASING FEMER L ASING
LILUS. TOLAK
NEGERI : TERENGGANU
JENIS PERMOHOMAN : Kurang 100
Faabat Tenaga Kena -1 1 1 170 1 -
Dungun
Paabat Tenaga Kena Setu & 2 1 5 8 L
Faabat Tenags Kena Kuala 17 1 [i] s a0 nE
Tesenggany
Pgabat Tenaga Kena 4 1 [i] 155 10 s
Kemaman
JUMLAHMENGIKUT 3 5 2 s 59 656
NEGERI
JUMLAH BESAR 33 35 z 5 59 656

Rajah 12 : Laporan Statistik mengikut Pejabat Tenaga Kerja



